
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ МИНИСТРЛІГІ 

 

 

 

 

 

 

М. Тынышпаев атындағы ҚазККА Ақмола колледжінің  

 БІЛІМ АЛУШЫНЫҢ АНЫҚТАМАЛЫҚ-ЖОЛ СІЛТЕМЕСІ  

(техникалық және кәсіптік білім беруді, орта білімнен кейінгі білім беруді ҧйымдастыру) 

2022-2023 оқу жылы 
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Қҧрметті дос! 

Бҧл басылым-М. Тынышпаев атындағы Қазқтк Ақмола колледжіндегі студенттік ӛмірге 

арналған жолдамаңыз. (әрі қарай Колледж). Анықтамалық нҧсқаулықта Колледж 

қҧрылымы, бӛлімдердің, оқу кабинеттерінің, спорт - акт залдарының және студенттік 

асхананың орналасуы туралы ақпарат бар. Анықтамалық нҧсқаулық сізге колледждегі 

барлық ӛмірлік жағдайларда қызмет етеді, ӛйткені онда Сіздің М. Тынышпаев атындағы 

ҚазККА Ақмола колледжінің  

 қҧқықтарыңыз бен міндеттеріңіз, мінез-қҧлық ережелеріңіз туралы ақпарат бар, 

сонымен қатар кӛптеген мәселелер бойынша кеңестер мен кеңестер бар! Мҧнда сіз 

колледждің Жастар ҧйымдары туралы біле аласыз, колледждің әлеуметтік - белсенді 

ӛмірімен танысып, оған қосыла аласыз, сондай-ақ әлеуметтік қолдау шараларын біле 

аласыз. Анықтамалық нҧсқаулық біздің колледжде бейімделу процесінде сізге адал дос 

және сенімді кӛмекші болады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                    КОЛЛЕДЖ МИССИЯСЫ  

Миссия: қоғамның ҥнемі ӛзгеріп отыратын жағдайларына тез бейімделе алатын 

жоғары білікті жаңа буын кадрларын даярлау (колледждің миссиясы оның 

тҥпкілікті нәтижеге бағытталған қызметінің мәнін білдіреді, колледж мәртебесін, 

оның жҧмыс принциптерін және басшылықтың ниетін жариялайды). Пайымдау: 

дәстҥрлерді сақтай отырып және инновацияларды енгізе отырып, колледж – қоғам 

мен жҧмыс берушілердің талаптарына сәйкес келетін, қоғамдағы мансаптық ӛсу 

және лайықты жағдай мҥмкіндігі бар кӛлік-коммуникация және қҧрылыс 

саласының жоғары білікті мамандарын сапалы даярлауда білім беру ҧйымдары 

арасында кӛшбасшы. Стратегиялық мақсаты: білім беру бағдарламаларын нәтижелі 

орындау арқылы Кӛлік, кӛлік қызметтері, коммуникациялар және қҧрылыс 

саласында бәсекеге қабілетті, ӛзінің кәсіби әлеуетін іс жҥзінде іске асыра алатын 

мамандарды сапалы даярлауды жҥзеге асыру, бҧл колледжді жетекші оқу 

орындарына орналастыруға мҥмкіндік береді 

 

 

КОЛЛЕДЖДІҢ МІНДЕТТЕРІ 

 

1 оқушылардың ерекшеліктеріне назар аударыңыз; 

 2 студенттің ӛмірдегі және кәсіптегі жетістікке дайындығын қамтамасыз ету;  

3 ӛзгеретін шындыққа бейімделу;  

5 ҥйренуге ҥйрету;  

6 жҧмыс істеуге ҥйрету; 7 сҥюге ҥйрету. 

КОЛЛЕДЖ ТУРАЛЫ 

"М.Тынышпаев атындағы Қазақ кӛлік және коммуникациялар академиясы" АҚ 

"Ақмола колледжі" ЖШС ҚР БҒМ МЖМБС талаптарына сәйкес техникалық және 

кәсіптік білім беру бағдарламаларын (бҧдан әрі-ТжКБ) іске асыратын оқу орны болып 

табылады. Колледж Білім беру қызметін адами ресурстарды даярлау сапасын арттыру 

ҥшін Қазақстан Республикасының Білім беруді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасы негізінде ҧлттық білім беру жҥйелерін жаңғырту моделін іске 

асыру шеңберінде дамытады. Білім беру қызметі оқытудың инновациялық 

технологияларын меңгерген педагогтардың, мамандардың білім беру процесіне қатыса 

отырып, ҧлттық және жалпыадамзаттық қҧндылықтар, әлемдік ғылым мен практиканың 

жетістіктері негізінде тҧлғаны оқытуға және тәрбиелеуге бағытталған. Ақмола колледжі 

2007 жылы Алматы кӛлік инженерлері институтының филиалы негізінде "Қазақ кӛлік 

және коммуникациялар академиясы" АҚ-нан кейін қҧрылды. М. Тынышпаева". 2013 

жылдың ақпан айынан бастап ҚазАТК пен Колледж "ҚТЖ" ҦК " АҚ қҧрамына кірді, 

оның қҧрылымдық бӛлімшесі болды. Қазіргі уақытта ҚазАТК логистика және кӛлік 

академиясы болып ӛзгертіліп, ӛз қызметін жҥзеге асыруда тәуелсіздікке қол жеткізді. 

Колледж мамандықтар дайындайды: 

п/н Шифр  Мамандықтардың атауы біліктілік 



1 04110100 
Есеп және аудит 

 

 

4s04110102 Бухгалтер 

2 06130100 

 

Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(тҥрлері бойынша) 

4s06130103 бағдарламалық 

жасақтама жасаушы 

3 07130200 Электрмен жабдықтау (салалар 

бойынша) 

4s07130202 Техник-электрик 

4 07140700 

 

Автоматика, телемеханика және 

қозғалысты басқару теміржол 

кӛлігінде 

3w07140702-дабыл 

қҧрылғыларына қызмет 

кӛрсету және жӛндеу 

жӛніндегі Электромонтер, 

орталықтандыру және 

қҧлыптау 

 4s07140703 Техник-

электромеханик 

5 07160500 

 

Пайдалану, жӛндеу және 

техникалық қызмет кӛрсету 

жылжымалы қҧрамды тарту 

темір жол 

3w07160501-Локомотив 

машинисінің кӛмекшісі 

(тҥрлері бойынша) 

4s07160503 Техник-

электромеханик 

6 07320100 

 

Ғимараттар мен қҧрылыстарды 

салу және пайдалану 

4s07320106 техник-

қҧрылысшы 

7 07320700 Автомобиль жолдары мен 

әуеайлақтарды салу және 

пайдалану 

4s07320703-техник-

қҧрылысшы 

8 07321500 Кӛпірлер мен кӛлік туннельдері 4s07321501 техник-

қҧрылысшы 

9 07320800 Теміржол қҧрылысы, жол және 

жол шаруашылығы 

4s07320803 Техник-жолшы-

қҧрылысшы 

10 10410200 Теміржол кӛлігінде 

тасымалдауды ҧйымдастыру 

және қозғалысты басқару 

3w10410201 4 және 5 

сыныпты Теміржол вокзалы 

бойынша кезекші  

4s10410205 Тасымалдауды 

ҧйымдастырушы Техник 

 

 

 

 

КОЛЛЕДЖ ӘКІМШІЛІГІ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӚЛІМШЕЛЕРІ ТУРАЛЫ 

АҚПАРАТ 



№ Лауазымы Т. А. Ә. 

1.  Директор Нҧрманова Гҥлназ Таарқызы 

2.  Директордың оқу работе жӛніндегі 

орынбасары 

Жоламанова Алмажай Бҧхарқызы 

3.  Директордың оқу-ӛндірістік жҧмыс 

жӛніндегі орынбасары 

Аймағамбетова Бибіжан Асылбекқызы 

4.  Директордың тәрбие работе жӛніндегі 

орынбасары 

Сәрсенбаева Айнҧр Орынтайқызы 

5.  Бӛлімше меңгерушісі Есмағамбетова Әйгерім Мҧратқызы 

6.  Бӛлімше меңгерушісі Байғожина Қҧралай Картайқызы 

7.  Оқу бӛлімінің меңгерушісі Байділдаева Назым Мҧратханқызы 

8.  Медбике Турбаева Гҥлжахан Ыдырысқызы 

9.  Кітапханашы  Әбдінасырова Нҧрайым Нҧрасқанқызы 

10.  Диспетчер Байешева Шынар Сәлімжанқызы 

11.  Жастар іс жӛніндегі инспектор Нҧрлан Жҧлдыз Жаңабекқызы 

12.  Тәрбие және әлеуметтік жҧмыс 

жӛніндегі әдіскер 

Жандаралы Назира Ескендірқызы 

13.  Оқу-ӛндірістік шеберханалардың 

меңгерушісі 

Шегенов Арипжан Хамидуллаҧлы 

14.  Оқу бӛлімінің маманы Акимжанов Айдар Ахатҧлы 

15.  Педагог-психолог Садықова Алтынай Тҧрарқызы 

16.  Тәрбиеші Ерназарова Улубусин Тҧрғынбайҧлы 

17.  АӘД бойынша Педагог-

ҧйымдастырушы 

Ислам Болатхан Бахромидинҧлы 

 

 

 

 

ОҚУ БӚЛІМДЕРІ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ АҚПАРАТ 

№ Бӛлімшенің атауы Мамандықтың атауы (ОП) 

1 
Тасымалдауды басқару және 

локомотивтер 

 Теміржол кӛлігінде тасымалдауды 

ҧйымдастыру және қозғалысты басқару,  

  Темір жолдардың тартқыш жылжымалы 

қҧрамын пайдалану, жӛндеу және техникалық 

қызмет кӛрсету, 

   Бағдарламалық қамтамасыз ету (тҥрлері 

бойынша) 

2 Строительство, связь и энергетика 

  Электрмен жабдықтау (салалар бойынша), 

   Теміржол кӛлігіндегі Автоматика, 

телемеханика және қозғалысты басқару, 

  Теміржол қҧрылысы, жол және жол 

шаруашылық, 

  Ғимараттар мен қҧрылыстарды салу және 

пайдалану,  

  Автомобиль жолдары мен әуеайлақтарды салу 

және пайдалану,  

 Кӛпірлер мен кӛлік туннельдері,  

  Есеп және аудит 



 

 

КЕЛЕСІ МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУДЕ СІЗГЕ КӚМЕКТЕСЕДІ 

ОҚУ БӚЛІМІ: 

 Қабылдау, ауыстыру, қалпына келтіру (қатаң демалыс кезеңінде); 

Емтихан сессиясын мерзімінен бҧрын тапсыру (сессия басталғанға дейін 2 аптадан 

ерте емес);  

 Емтихан сессиясын ҧзарту;  

 Пәнді қайта оқығаннан кейін емтихан тапсыру; 

 Қҧжаттарды беру (id, дипломдар, академиялық анықтамалар, транскриптер, 

колледжде оқуды растайтын анықтамалар, әскери комиссариаттарға, ЗТМО-ға ҧсыну 

ҥшін);  

 Білім туралы қҧжаттардың телнҧсқаларын беру (жоғалған жағдайда);  

 Білім алушылардың жеке істерінен қҧжаттардың кӛшірмелерін беру;  

 Академиялық демалыс беру / академиялық демалыстан қайтару;  

 GPA есептеу (білім алушының оқу жетістіктерін орташа ӛлшенген бағалау); * 

Емтихан, сессия ҧйымдастыру және ӛткізу;  

 Стипендия тағайындау;  

 Аударма (курстан курсқа, басқа білім беру бағдарламасына, басқа оқу орнынан 

немесе басқа оқу орнына); 

 Шығару, қалпына келтіру;  

 Тегі, аты немесе әкесінің аты ӛзгерген кезде дерекқорға ӛзгерістер енгізу; 

 

КЕЛЕСІ МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУДЕ СІЗГЕ КӚМЕКТЕСЕДІ 

ТӘРБИЕ БӚЛІМІ: 

 Медициналық Тексеру;  

 Бос уақытты ҧйымдастыру; (концерттер, КВН, конкурстар және т. б.);  

 Колледждің қоғамдық ӛміріне қатысу; 

 Студенттік ғылыми конференциялар ҧйымдастыру; 

 Студенттік кеңесті тағайындау, староста;  

 Рейтингтік бақылауды ҧйымдастыру;  

 Қатысуды бақылау;  

 Материалдық кӛмек, тамақтану, оқу ақысына жеңілдіктер беру туралы ӛтініш. 

КЕЛЕСІ МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУДЕ СІЗГЕ КӚМЕКТЕСЕДІ 

 

ОҚУ-ӚНДІРІСТІК БӚЛІМІ: 

 Практиканы ҧйымдастыру (таныстыру, оқу, ӛндірістік, технологиялық, кәсіптік, 

диплом алдындағы);  

 Басқа оқу орындарымен және ӛндіріспен келісімдер мен меморандумдар;  

 Қысқа мерзімді курстар ӛткізу және біліктілікті арттыру туралы сертификаттар беру;  

  Жҧмысқа орналасудағы ақпараттық сипаттағы бағдар. 

СІЗГЕ ӘЛЕУМЕТТІК-ТҰРМЫСТЫҚ ҚЫЗМЕТТЕР КӚРСЕТІЛЕДІ: 

 ДС – ЖМ медициналық пункті 8:30-14: 00; 

 • - асхана дҥйсенбі-жҧма 8: 30 – 17: 30; 



 • - оқу залы дҥйсенбі-жҧма 8: 30 – 17: 30;  

- спорт залы дҥйсенбі-жҧма 8: 30 – 17: 30;     

 

Колледжде оқуды аяқтағаннан кейін тҥлек мамандық сәйкес келген жағдайда 

қысқартылған білім беру бағдарламасы бойынша гранттық негізде логистика және кӛлік 

академиясында оқуын жалғастыруға мҥмкіндігі бар. 

 

 

АКАДЕМИЯ МАМАНДЫҚТАРЫ 

6В11326-Тасымалдауды, қозғалысты ҧйымдастыру және кӛлікті пайдалану 

 6В11367-жол қозғалысын ҧйымдастыру  

6в11330-Кӛлік логистикасы  

6b11328-саладағы Қызметтерді басқару 

 6в11333-сандық логистика (бакалавриат) 

 

 

 

 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ АР-НАМЫС КОДЕКСІ 

 

 Колледж білім алушысы дҥниетанымдық әлеуеті, креативті ойлау қабілеті бар, 

мамандық бойынша тҧрақты қҧзыреттілікке ие тҧлғаны кәсіби және мәдени тҧрғыдан 

бағдарланған даярлауды ҧғына отырып және корпоративтік басқару қағидаттарын 

нығайту мен дамытуды ӛзінің парызы деп санай отырып, Қазақстан Республикасының 

техникалық және кәсіптік білім беру ҧйымы білім алушысының осы Ар - намыс 

кодексін қабылдайды және оны мҥлтіксіз ҧстануға міндеттенеді. 

  Колледж Білім алушысы ҚР-ның лайықты азаматы, таңдаған мамандығы бойынша 

кәсіби маман болуға, шығармашылық тҧлғаның ең жақсы қасиеттерін дамытуға 

ҧмтылады. 

  Колледж оқушысы ҥлкендерге қҧрметпен қарайды, айналасындағыларға дӛрекілік 

танытпайды және әлеуметтік қорғалмаған адамдарға жанашырлық танытады және 

мҥмкіндігінше оларға қамқорлық жасайды.  

 Колледж оқушысы әдептілік, мәдениет және адамгершілік ҥлгісі, азғындық 

кӛріністеріне тӛзбейді және жыныстық, ҧлттық және әлеуметтік кемсітушілікке жол 

бермейді. 

 Білімді бақылау рәсімдерінен ӛту кезінде кӛмек алу ҥшін есептен шығару және басқа 

адамдарға жҥгіну;  

  Ӛз еңбегінің нәтижесі ретінде Интернет-ресурстарды қоса алғанда, кез келген дайын 

оқу материалдарын (рефераттар, курстық, бақылау, дипломдық және басқа да 

жҧмыстар) ҧсыну;  

 Жоғары баға алу ҥшін туыстық немесе қызметтік байланыстарды пайдалану; 

  Сабаққа келмеу, кешігу және себепсіз оқу сабақтарын ӛткізіп жіберу. 

  Колледж Білім алушысы академиялық жосықсыздықтың аталған барлық тҥрлерін 

Қазақстанның болашақ экономикалық, саяси және басқарушылық элитасына лайықты 

сапалы және бәсекеге қабілетті білім алумен ҥйлеспейтін деп санайды. 

КОЛЛЕДЖДІҢ ІШКІ ТӘРТІП ЕРЕЖЕЛЕРІ 



1.Жалпы ережелер 

Колледждің барлық қызметтерінің жұмыс режимі-8:30 - дан 17: 30-ға дейін.  

Түскі үзіліс 12:30-дан 13:30-ға дейін. 

Оқу сабақтары кестеге сәйкес ӛткізіледі. 

 Оқу сабақтарының басталуы:  

бірінші ауысымда 8:30-дан;  

екінші ауысымда 13:20-дан. 

 Оқу корпустарына кіру студенттік билеттер бойынша қатаң тҥрде жҥзеге 

асырылады. Сабақ барысында барлық оқу және оларға іргелес ҥй-жайларда оларды 

қалыпты ӛткізу ҥшін тыныштық пен тәртіп қамтамасыз етілуі тиіс. Қоңырау шалғаннан 

кейін студенттердің аудиторияға кіруі қҧпталмайды. Колледж ҥй-жайларында: сырт 

киіммен және бас киіммен жҥруге, қатты әңгімелесуге, шу шығаруға, сабақ кезінде 

дәліздермен жҥруге, темекі шегуге, спирттік ішімдіктер ішуге, есірткі заттарын қолдануға 

және басқа да қоғамға жат әрекеттерге тыйым салынады. 

2.Білім алушылардың құқықтары: 

 мамандықтың жалпыға міндетті стандарттары шеңберінде білім алу;  

 қосымша білім беру қызметтерін, ӛз қабілеттері мен қажеттіліктеріне сәйкес білім 

алу; 

  заңда белгіленген тәртіппен бір оқу орнынан екіншісіне, бір мамандықтан 

екіншісіне қайта қабылдану және ауысу;  

 Колледж кітапханалары мен техникалық орталықтарының ақпараттық ресурстарын 

тегін пайдалану; 

  ӛз пікірі мен сенімін еркін білдіру. 

3 білім алушылардың міндеттері: 

 таңдалған бағыттың теориялық білімі мен практикалық дағдыларын меңгеру;  

 оқу пәндері бойынша СӚЖ және СӚЖ орындау;  

  кҥнделікті сабаққа қатысу;  

 ауру бойынша сабаққа қатыспаған жағдайда анықтамаларды уақтылы ҧсыну;  

 сабаққа кешікпеңіз;  

 оқу-әдістемелік әдебиет пен мҥкәммалға ҧқыпты қарау;  

  ҥй-жайларда Колледждің ішкі тәртіп ережелерін орындау;  

  ҧқыпты және міндетті болу;  

 курстастарына, оқытушыларына және т. б. мейірімді болу.;  

  киім коды туралы ереженің талаптарына сәйкес келетін киіммен сабаққа қатысу; 

  сабақ кезінде ҧялы телефондарды ӛшіріңіз. Білім алушылар ӛз денсаулығына 

қамқорлық жасауға, рухани және физикалық жетілдіруге ҧмтылуға міндетті. 

 

ОҚУ-ТӘРБИЕ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

1. Негізгі ережелер 

Оқу процесін ҧйымдастыру колледждің әдістемелік кеңесінің шешімімен бекітілген 

Академиялық кҥнтізбе негізінде жҥзеге асырылады. 

 Оқу жылы 1 қыркҥйектен басталып, 43 аптаны қҧрайды, оның 5 аптасында аралық 

аттестаттау (сессия), мерекелік апта және қысқы демалыс бар. Мамандықтар бойынша 

Практика және демалыс – академиялық кҥнтізбеге сәйкес. 

 Оқу жылы бӛлінедіместрлер және бір оқу семестрінің академиялық кӛлемі 20 

аптаны қҧрайды. Оқыту сызықтық, модульдік және дуальды жҥйелер бойынша жҥзеге 

асырылады, бір сабақтың ҧзақтығы 90 минутты қҧрайды. 

 Колледждегі оқу сабақтары оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес кесте 

бойынша ӛткізіледі. Оқу сабақтарының кестесі әр семестрге жасалады және әр семестрдің 

оқу сабақтары басталғанға дейін оқу корпустарының стендтеріне ілінеді. Оқу 



сабақтарының арасында ҧзақтығы 5-20 минут ҥзіліс белгіленеді. Оқу сабағының басталуы 

мен аяқталуы туралы оқытушылар мен студенттерге қоңырау соғылады 

2 .Білім алушылардың білімін бақылауды ұйымдастыру 

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау: 

1) рҧқсат беру рейтингін есептей отырып, аралық аттестаттау және қорытынды 

аттестаттау; Бақылаудың барлық тҥрлері бойынша студенттердің ҥлгерімі 1-кестеге 

сәйкес балдық-рейтингтік әріптік жҥйеде бағаланады. 

Кесте 1 

 

Ағымдағы бақылау (ТК) 

Білім алушылардың ҥлгерімін ағымдағы бақылау (ТК) – оқу бағдарламасына сәйкес 

білім алушылардың білімін жҥйелі тексеру. Оқытушы оқу кезеңі ішінде аудиториялық 

және аудиториядан тыс сабақтарда жҥргізеді. Ҥлгерімді ағымдағы бақылау кезінде білім 

алушылардың оқу жетістіктері әрбір орындалған тапсырма ҥшін 100 балдық шкала 

бойынша бағаланады (ағымдағы сабақтардағы жауап, ҥй тапсырмасын тапсыру, 

студенттің ӛзіндік жҧмысы (СӚЖ) және ҥлгерімді ағымдағы бақылаудың тҥпкілікті 

нәтижесі оқу кезеңі ішінде алынған барлық бағалардың орташа арифметикалық сомасын 

есептеу арқылы жҥргізіледі. Осыған ҧқсас тәсіл аралық және қорытынды аттестаттау 

кезеңінде білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау кезінде қолданылады. Сырттай 

оқу нысанындағы білім алушылардың ҥлгерімін ағымдағы бақылау Оқу-емтихан 

сессияларының басталуына дейін де, кезеңінде де жҥзеге асырылады, бақылау және 

есептеу-графикалық жҧмыстардың, курстық жҧмыстардың (жобалардың) барлық 

тҥрлерін, сондай-ақ ҥй тапсырмаларының жекелеген тҥрлерін, СӚЖ сәйкес тапсырады 

Пайыздық 

мазмұн 

Әріптік жүйе 

бойынша бағалау 
Ұпайлардың 

сандық баламасы 

 

 

Дәстүрлі бағалау 

95-100 A 4,0 керемет 

90-94 A- 3,67 

85-89 B+ 3,33  

жақсы 80-84 B 3,0 

75-79 B- 2,67 

70-74 C+ 2,33  

 

қанағаттанарлық 

65-69 C 2,0 

60-64 C- 1,67 

55-59 Д+ 1,33 

50-54 Д 1,0 

0-49 F 0 қанағаттанарлықсыз 



Аралық аттестаттау (ПА) (емтихан сессиясы) 

ПА жылына екі рет қысқы және жазғы емтихан сессиялары аясында ӛткізіледі. ПА 

оқу және жеке жоспарларда кӛзделген барлық пәндер бойынша ауызша, жазбаша емтихан 

немесе тест тҥрінде ӛткізіледі. 

 Емтиханға келген кезде білім алушының ӛзімен бірге оқушының ҥлгерімі туралы 

кітапшасы болуы қажет. 

 Білім алушының емтихандағы ҥлгерімі білімді бағалаудың балдық - рейтингтік 

әріптік жҥйесі бойынша бағаланады. "Ӛте жақсы" (А-,А), "жақсы" (В-,В,В+), 

"қанағаттанарлық" (Д-,Д+,С-,С,С+) бағалары оқу пәні бойынша емтихан ведомосіне және 

сағат санын кӛрсете отырып, білім алушының ҥлгерімі туралы кітапшаға жазылады. 

"Қанағаттанарлықсыз" (F) бағасы тек емтихан ведомосінде жазылады. Емтихан 

аяқталғаннан кейін әр пән бойынша білім алушыға қорытынды баға қойылады, ол оның 

оқу жетістіктерін бағалау қызметін атқарады.  

Пән бойынша қорытынды баға рҧқсат беру рейтингін және қорытынды бақылауды 

бағалауды қамтиды. Ҥлгерімнің ағымдағы бақылауын (тӛзімділік рейтингін) бағалау 

Қорытынды мемлекеттік аттестаттау (ИГА) 

АҚА мамандықтардың мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына 

(МЖМБС) сәйкес дипломдық жҧмысты (жобаны) қорғау нысанында жҥргізіледі. 

Мемлекеттік емтихандарды сәтті тапсырғаннан және диплом алдындағы практикадан 

ӛткеннен кейін білім алушы дипломдық жҧмысты (жобаны) қорғауға жіберіледі). 

 

3 курстық жобаларды (жұмыстарды)орындауға қойылатын талаптар 

Білім алушының пән бойынша курстық жҧмысты (жобаны) орындауы:  

 Жалпы кәсіптік және арнайы пәндер бойынша алынған теориялық білім мен 

практикалық дағдыларды жҥйелеу және бекіту; 

 Берілген тақырыпқа сәйкес теориялық білімді тереңдету; 

 Қойылған мәселелерді (міндеттерді)шешуде теориялық білімді қолдану дағдыларын 

қалыптастыру; 

 Анықтамалық, нормативтік және қҧқықтық қҧжаттаманы пайдалану дағдыларын 

қалыптастыру; 

 Шығармашылық бастаманы, дербестікті, жауапкершілік пен ҧйымшылдықты дамыту;  

Пән бойынша курстық жоба (жҧмыс) мамандықтың оқу жоспарында белгіленген 

мерзімде орындалады. 

 Курстық жобаның (Жҧмыстың) орындалуына жалпы басшылық пен бақылауды 

тиісті пәннің оқытушысы жҥзеге асырады. 

 Курстық жобаны (жҧмысты) орындау студенттің оқытушымен (СӚЖ) ӛзіндік 

жҧмыс кестесіне және консультацияларға сәйкес жҥзеге асырылады. Консультациялар 

уақыт кӛлемінің есебінен жҥргізіледі) қорғайды. 

4 тәрбие бӛлімінің қызметі 
 

Оқу процесінде студенттік ортада салауатты ӛмір салтына деген ҧмтылысты 

қалыптастыруға, физикалық және рухани салауатты тҧлғаны тәрбиелеуге ерекше назар 

аударылады. Ол ҥшін колледжде барлық жағдайлар жасалған: жатақханада "Салауатты 

ӛмір салты кешендері" жҧмыс істейді, онда демалыс және демалыс бӛлмесі, душ, асхана 

қарастырылған. Талантты жастарды қолдау ҥшін колледжде кӛркем шығармашылық 

орталығы жҧмыс істейді. 

 Колледжде қызығушылық клубтары, спорт секциялары, "Ақиқат"пікірсайыс клубы 

жҧмыс істейді. Колледждің оқу ғимараттарында барлық қажетті жабдықтармен 

жабдықталған асхана жҧмыс істейді. 

Шегерім 

Білім алушы келесі негіздер бойынша колледжден шығарылуы мҥмкін:  

 Академиялық ҥлгерімсіздігі ҥшін; 



 Академиялық қарыздарды белгіленген мерзімде жоймағаны ҥшін;  

 Қорытынды аттестаттаудан ӛтпегені ҥшін; 

 Қорытынды аттестаттауға жібермегені ҥшін;  

 "F" бағалары немесе емтиханға келмегені ҥшін; 

 Плагиатты қоса алғанда, Академиялық адалдық принциптерін бҧзғаны ҥшін;  

 Ішкі тәртіп ережелерін және колледж жарғысын бҧзғаны ҥшін;  

 Себепсіз емтихан сессияларында болмағаны ҥшін;  

 Берілген академиялық демалыстан кейін байланыстың жоғалуы;  

 Оқу сабақтарының 25% - дан астамын ӛткізіп жіберу;  

 Шарт талаптарын бҧзғаны ҥшін;  

 Ӛз қалауы бойынша (кәмелетке толғаннан кейін). Мынадай себептер бойынша 

оқудан шығарылғандар колледж білім алушыларының контингентіне қайта қабылдануға 

жатпайды:  

 Есірткі қҧралдарын, психотроптық заттарды, сондай-ақ алкогольдік сусындарды 

сатып алу және сақтау, пайдалану, жарнамалау, ӛткізу ҥшін;  

 Сатып алу, қолдану, сақтау, кию, жарнамалау, сату ҥшін от жағу 

Қалпына келтіру 

1. Қалпына келтіру туралы мәселе жеке ӛтініш негізінде қаралады. Бҧл ретте курстар мен 

білім беру бағдарламалары бойынша тиісті оқу топтары болған кезде ғана қалпына 

келтіруге жол беріледі. 

 2. Бҧрын оқудан шығарылған адамдарды қалпына келтіруге арналған ӛтініштерді 

колледж басшылығы жазғы және қысқы демалыс кезінде ғана қарайды. Ӛтініш кезекті оқу 

кезеңі басталғанға дейін 5 жҧмыс кҥнінен кешіктірілмей берілуі тиіс. Ӛтінішке оқу 

жетістіктерінің тарихын растайтын қҧжаттың қосалқы кӛшірмесі (транскрипт, 

академиялық анықтама, білім алушының ҥлгерім кітапшасы) қоса беріледі.  

3. Бҧрын білім беру ҧйымдарында оқыған адамдар бҧрынғы немесе басқа білім беру 

ҧйымдарына қайта қабылдануы мҥмкін. Білім алушының оқу кезеңін ойдағыдай аяқтауы 

қалпына келтірудің міндетті шарты болып табылады. Бірінші семестрдің пәндері бойынша 

"қанағаттанарлықсыз" бағасы бар адамдар қалпына келтіруге жатпайды.  

4. Тӛлемнің жоқтығы немесе оқу ақысы бойынша берешегі ҥшін оқудан шығарылған білім 

алушылар 

Аударымдар 

Белгілі бір оқу кезеңінің оқу жоспарының талаптарын орындаған барлық білім 

алушылардың ауысуға қҧқығы бар: 

 - білім беру бағдарламалары тобы шеңберінде бір білім беру бағдарламасынан 

екіншісіне;  

 - білім беру бағдарламаларының бір тобы шеңберіндегі білім беру 

бағдарламасынан білім беру бағдарламаларының басқа тобының білім беру 

бағдарламасына; 

 - бос орын болған кезде және талаптарға сәйкес болған кезде мемлекеттік білім 

беру гранты бойынша оқуға ақылы оқыту негізінен; 

 - бір білім беру ҧйымынан екіншісіне. Кез келген аударма бҧйрықпен ресімделеді. 

Оқу жоспарына сәйкес бірінші оқу кезеңін толығымен аяқтаған білім алушыларға ауысуға 

рҧқсат етіледі. Оқу курсы пререквизиттерді ескере отырып анықталады. Білім 

алушылардың ауысуға ӛтініштері кезекті оқу кезеңі басталғанға дейін 5 жҧмыс кҥнінен 

кешіктірілмей жазғы және қысқы демалыс кезеңінде ғана қабылданады. 

 

 

 



 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ДЕМАЛЫС 

Академиялық демалыс-бҧл білім алушы оқуын уақытша тоқтататын кезең. 

Академиялық демалыс білім алушыға келесі негізде беріледі:  

 дәрігерлік-консультативтік комиссияның (бҧдан әрі-ДКК)қорытындылары; 

 - белгіленген нысан бойынша әскери қызметке шақырылған жағдайда әскери 

қызметке шақыру туралы шақыру қағаздары/анықтамалар; 

 ҥш жасқа толғанға дейін баланың туу, асырап алу туралы куәліктері. Уәкілетті 

органның нормативтік қҧқықтық актілерінде кӛзделмеген әрбір жеке жағдайды колледж 

басшылығы жеке тәртіппен қарайды.  

Академиялық демалыстан оралған білім алушы академиялық демалыстан оралу туралы 

ӛтініш жазады емдеу ҧйымынан денсаулық жағдайы туралы ДКК анықтамасын, оқу 

сабақтарын бастауға рҧқсатымен немесе әскери билетті ҧсынады. Осының негізінде екі 

жҧмыс кҥні ішінде білім алушының академиялық демалыстан шығуы туралы бҧйрық 

шығарылады.Академиялық демалыстан оралғандар сабаққа оқу жылының басында немесе 

академиялық демалысқа кеткен семестрде кіріседі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қорытынды 

Сонымен, жас дос, колледж әкімшілігі бҧл ақпарат толық, тҥсінікті және пайдалы 

болды деп ҥміттенеді. Сіз таңдаған курс сізді дҧрыс бағытқа жетелейді деп сенеміз, ал 

Колледж ӛз кезегінде Сіздің жеке тҧлға және ӛз ісінің маманы ретінде қалыптасуыңызда 

дҧрыс әрекеттеріңізге ықпал етеді. Оқуыңызға сәттілік, жеңіл бастама және жеңімпаз мәре 

тілейміз! 


